Ekonomia dywidendy

Poza systemem zarobkow

Zwigzki zawodowe czesto rozpoczynajg strajki, ze-
by uzyska¢ wzrost zarobkéw. Ale jak wiedzg o tym Kre-
dytowcy Spoteczni, ten wzrost zarobkéw jest wigczony
w ceny, tak ze w korncu sita nabywcza pracownikéw nie
wzrasta w ogole.

Kredytowcy Spoteczni pragng takze lepszego zycia
nie tylko dla pracownikéw, ale dla kazdego cziowieka czy
kazdego czionka spoteczehstwa. Ale umieszczajg oni
rozwigzanie poza systemem zarobkdw.

Nikt nie bedzie utrzymywat, ze system zarobkdw jest
idealnym ustrojem i ze bedzie on trwat do konca $wiata.
Pensja jest wspoétczesng formg niewolnictwa mas, gdzie
zycie zalezy od decyzji matej grupy ludzi.

Postep techniczny, wprowadzenie maszyny i nad-
ludzkiej energii, ktéra jest uzywana w produkcji, powin-
ny oznacza¢ dla mas zycie bardziej swobodne, bardziej
komfortowe i w wiekszym stopniu uwolnione od cierpie-
nia. A co ludzie otrzymujg w rzeczywistosci?

Mamy ogdlny wzrost poziomu zycia materialne-
go, szczegolnie dotyczacy ustug publicznych. Ale nade
wszystko doprowadzilismy do masowego wzrostu liczby
proletariuszy, ktérzy bez skrawka ziemi czy domu, ktéry
nalezatby do nich, bez Zadnych $rodkéw produkgiji, jedy-
nie zyjac, zyjac w wyczerpujgcych i marnych warunkach
pracy, nigdy nie sg pewni jutra, proszgc o chleb dla siebie
i swojej rodziny, pracujac w niebezpiecznych zawodach,
ktére zagrazajg postepowi technicznemu.

Do produkcji, ktéra jest setki razy tatwiejsza, wspot-
czesny swiat dodat nocne zmiany do pracy dziennej— do-
skonaty sposob dezorganizacji zycia rodzinnego. Zabrat
kobiete z domu i wstawit j3 do zaktadu pracy wykorzy-
stujgcego robotnikdw — szkodzac kompletnie komoérce
rodzinnej — podczas gdy mtodzi ludzie, ktérzy chca pra-
cowac, zeby zatozyé rodzine, muszg wybiera¢ miedzy
bezrobociem a naukg zabijania’.

Nie jest to z pewnoscig co$, czego moglibysmy lo-
gicznie oczekiwa¢ od fizycznego postepu w produkc;ji.
Jest to rezultat systemu finansowego, ktory rzgdzi zyciem

' wojsko, jesli sie nadajg (przyp. tum.)

ekonomicznym i stuzy innemu celowi, niz dobro kazdego
cztowieka. Dopdki finansowy tyran trzyma berto, nie mo-
zemy otrzymywac innych owocow jak wtasnie takie.

Kiedy obecny system finansowy zostanie zamieniony
na system, ktéry pozostaje w zgodzie z faktami i wspot-
czesnymi mozliwosciami produkcji, pensje znikng i zo-
stang zamienione na system dywidend.

Oto jak inzynier-ekonomista Clifford Hugh Douglas
przedstawia sytuacje w swietle faktéw fizycznych i w per-
spektywie filozofii, ktéra traktuje produkcje jako przezna-
czong do stuzenia ludzkim potrzebom, a nie do wywo-
tywania fatszywych potrzeb, zeby utrzymywac¢ ludzi za
pomocg zaje¢ materialnych.

Z pism majora Clifforda Hugh Douglasa

Jesli przyjmiemy, ze ustawiczny wysitek w celu
zmniejszenia nakladéw pracy na jednostke produk-
cji jest usprawiedliwiony i uznamy niepodwazalny
fakt, ze prawdziwa zdolnos$¢ konsumpcyjna pojedyn-
czej osoby jest ograniczona, musimy uzna¢, ze swiat
zmierza, swiadomie czy nieswiadomie, ku Panstwu-
-Czasu-Wolnego.

Przy takim pojmowaniu bedziemy oczekiwali od
systemu produkcyjnego wytwarzania débr i ustug,
ktorych domagaja sie konsumenci, jak najmniejszym
i zapewne malejacym naktadem pracy ludzkiej.

Produkcja, a jeszcze bardziej dziatalnosci, ktére
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okresla sie powszechnie jako ,,biznes”, przestatyby
z koniecznosci zajmowaé w zyciu gtéwne miejsce i
zeszlyby na dalszy plan, tak jak to sie stato z tyloma
czynnosciami biologicznymi. W ich miejsce weszly-
by zapewne jakie$ formy aktywnosci, z ktérych jesz-
cze nie zdajemy sobie w petni sprawy.

W sensie fizycznym zylibysmy zatem w swiecie,
w ktorym procesy gospodarcze bytyby realizowane
przez dwa czynniki. Jednym bylby, tak jak dotych-
czas, czynnik indywidualnego wysitku, z punktu wi-
dzenia ekonomicznego tracacy na znaczeniu. Drugim
— fabryki, organizacja i wiedza, bedace kumulatywny-
mi rezultatami wysitku nie tylko obecnej generaciji,
lecz takze pionieréow i wynalazcéw z przesztosci. Ten
drugi czynnik mozna zbiorowo opisac¢ jako kapitat re-
alny (w odréznieniu od kapitatu finansowego).

Ot6z catkiem nietrudno podaé catkowicie proste
etyczne uzasadnienie tezy, ze w tym stanie rzeczy na
udziat w wartosci jednostki danego wytworu sktada-
ja sie:

* maly i stale malejacy przyczynek osobistego
wysitku,

* duzy i stale rosnacy udziat zwigzany z prawami
danej osoby jako udzialowca czy spadkobiercy, czy
tez, jesli kto woli — dozywotniego uzytkownika spo-
tecznego kapitatu.

Jednak tego rodzaju argument jest faktycznie
znacznie mniej zadowalajgcy niz inny réwnie waz-
ny, ze ten wspolnotowy kapital jest bezuzyteczny do-
ktadnie w takiej mierze, w ktérej jakas czes¢ ludnosci
nie moze zen korzystaé. Jest to oczywiscie ogdlne
wyjasnienie obecnosci w naszych czasach wielkich
ilosci bezuzytecznych realnych zasobéw.

Do tego miejsca wymowa faktéw jest dostatecz-
nie jasna dla kazdego, kto decyduje sie rozwazy¢
sprawe bezstronnie. Wychodzac od tych ustalen i
majac na wzgledzie, iz zadowalajgcy system finan-
sowy jest po prostu liczbowym odzwierciedleniem
faktycznego stanu rzeczy, méwigc po prostu — jest
systemem ksiegowosci, nietrudno pojaé, ze pensje i
wynagrodzenia winny stopniowo maleé¢ w stosunku
do dywidendy.

Produkcja w znacznie wiekszym stopniu zalezy
od kapitatu realnego niz od pracy, chociaz bez pra-
cy nie ma produkcji. Praca rozumiana w najszerszym
znaczeniu tego stowa coraz to bardziej staje sie ro-
dzajem katalizatora operacji niemozliwych bez jej
obecnosci, lecz wykonywanych ze zmniejszajgcym
sie bezposrednim udziatem jej same;.

Przyjmijmy teraz, dla jasnosci, ze omawiana spo-
tecznos¢ to naréd, zwazajac przy tym, aby nie pomy-
li¢ administracji z wlasnoscia.

Nietrudno zauwazyé¢, ze ujawnia sie tu sytuacja,
ktérag mozna by stusznie uznaé za rewolucyjng. W
miejsce stosunku do narodu jednostki jako ptatni-
ka podatkowego, pojawia sie udzialowiec. Zamiast
placenia za watpliwy przywilej prawa do szczegodl-
nego rodzaju paszportu, jego posiadanie upowaznia
do pobierania dywidendy, pewnej i przypuszczalnie
wzrastajacej dzieki minionym i obecnym wysitkom
wspolnoty, ktorej jest czlonkiem.
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Narodowy Dtug, ktérego dana osoba nie tworzy-
ta, staje sie narodowym kredytem, bedacym odzwier-
ciedleniem narodowego kapitatu, ktéry wspéitwo-
rzyla. Budzet tej osoby nie musi byé zréwnowazony,
poniewaz jej bogactwo stale wzrasta.

Nie musi ona walczyé o zagraniczne rynki, po-
niewaz zdobycie ich oznacza tylko przediuzenie dnia
pracy. Dysponujac wiekszg iloscig wolnego czasu
bedzie mniej narazona na indywidualng czy narodo-
wag szarpanine nerwowa, zas wobec wiekszej ilosci
czasu na spotkania z sgsiadami mozna oczekiwac
petniejszego porozumienia.

Majac zapewnione srodki przezycia niezaleznie
od placy i wynagrodzenia za prace, nie musi ttumié
swej indywidualnosci, dzieki czemu mozliwosci ta-
kiej osoby beda prawdopodobnie przyjmowaty nowe
formy, ktore na razie trudno nam sobie wyobrazié.

,»,Monopol kredytowy”, wydanie z roku 1950,
s. 110-113. Przektad Szczesny Z. Gorski

Stowo Louisa Evena

Znikniecie pensji bedzie regulowato koszt i bez wat-
pienia problemy tych, ktérzy otrzymujg pensije.

W ustroju dywidend trzeba bedzie wcigz pracowac,
a wiec pracownicy beda takze potrzebni. Ale z okreso-
wg dywidendg gwarantowang kazdemu, pozwalajgcg na
zapewnienie co najmniej podstawowych potrzeb zycio-
wych, nie widzimy, jak mogliby$my kontynuowac¢ obec-
ny destrukcyjny system. Zamiast zatrudnionych, przed-
siebiorca miatby po prostu wspétpracownikéw — ludzi,
ktorzy sg kompetentni albo odbywajg szkolenie, ktorzy
akceptujg wraz z przedsiebiorcg odpowiedzialnos¢ za
przedsiebiorstwo jak i jego dochody.

Wszystkie obecne niepotrzebne regulacje — zwigzki
zawodowe, podwyzki, premie, prowizje, komisje rozjem-
cze, negocjacje, strajki itd. — znalaztyby sie w stowniku
historycznym, jako elementy rezimu, ktéremu po prostu
zbyt duzo czasu zabrato jego zniknigcie.

Z tg wizjg przyszto$ci mozliwg natychmiast, Kredy-
towcy Spoteczni wolg pracowac po to, zeby wyjsc¢ z klatki
zamiast zakladac opatrunek na problem. By¢ pionierami
zamiast popadac w rutyne.

Wociagz sg jednak ludzie, ktérzy chcg pozostawaé w
klatce, poniewaz otrzymujg z tego pienigdze, honory i
dobrodziejstwa. Kredytowcy Spoteczni postanowili z tej
klatki uciec.

Louis Even
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